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 Administration communale 
  Route du Village 42            1907 Saxon             � 027 743 21 04                rh@admin.saxon.ch               www.saxon.ch 

Job d’été 2025 
Formulaire de candidature 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Renseignements personnels 
 

Nom / Prénom  .............................................................................................................................................  

Adresse  .............................................................................................................................................  

NPA et localité  .............................................................................................................................................  

N° de téléphone   .............................................................................................................................................  

E-mail   .............................................................................................................................................  

Date de naissance  .............................................................................................................................................  

École actuelle  .............................................................   Année  .................................................  

J’ai déjà effectué un job d’été auprès de la Commune de Saxon    Non   Oui (année) ............................ 

Permis de conduire voiture  Oui  Non 

Motivation  ......................................................................................................................................  

  ......................................................................................................................................    

  ......................................................................................................................................  

Date, signature  .............................................................................................................................................  

Accord parental pour mineur 

 
Nom / Prénom  .............................................................   Signature  .................................................  

   

Conditions d’engagement : 

 être âgé.e de 16 à 25 ans 
 suivre des études à plein temps 
 avoir une bonne condition physique 
 habiter la commune 

 
Chaque poste est ouvert indifféremment aux filles et aux garçons et la 
rémunération horaire brut se fait en fonction de l’âge, Fr. 1.- par an 
(max. Fr. 20.-/heure). 

 
Ce formulaire est à retourner d’ici au 14 février 2025 à l’adresse 
rh@admin.saxon.ch. 
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Périodes de travail 2025  
(merci de cocher vos périodes de disponibilités) 

 
 

Secteur des bâtiments (conciergerie) 
 
  du 23 au 27 juin  du 14 au 18 juillet 

  du 30 juin au 4 juillet  du 21 au 25 juillet 

  du 7 au 11 juillet  du 28 au 31 juillet 

 

Secteur des Travaux Publics (parcs et jardins) 
 
  du 23 au 27 juin  du 28 au 31 juillet 

  du 30 juin au 4 juillet  du 4 au 8 août 

  du 7 au 11 juillet  du 11 au 14 août 

  du 14 au 18 juillet  du 18 au 22 août 

  du 21 au 25 juillet  du 25 au 29 août 

 
 
 
 

Coordonnées bancaires 

Titulaire du compte  .............................................................................................................................................  

Banque / Poste  .............................................................   Lieu  .................................................  

IBAN  .............................................................................................................................................  

 

Les inscriptions sont plus nombreuses que les places disponibles et nous ne pouvons garantir une 
place à chacun.e. La sélection sera effectuée par tirage au sort. 

Compte tenu du nombre important de candidatures, la priorité est accordée comme suit : 

- aux candidat.es n’ayant pas encore eu l’occasion d’exercer un job d’été auprès de la 
commune ; 

- selon les disponibilités (plus les disponibilités sont importantes, plus grandes sont les 
chances). 

Les candidat.es seront informé.es au plus tard au début du mois de mars 2025. 


